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Ne 357 e Ano @

MANDIOCA

o dia 7, a Unidade, a Univer

sidade Federal do Recdncavo

da Bahia (UFRB) e a Bahiami-
do Servicos Agroindustriais langaram
oficialmente a variedade de mandioca
BRS Novo Horizonte, indicada para a
produgdo de amido para a indistria
nas microrregides baianas de Valenga,
Jequié e Sanfo Anténio de Jesus.

O chefe-adjunto de TT, Aldo Vilar,
destacou que a BRS Novo Horizon-
fe & um marco para a parceria. ‘E o
primeiro material que langamos com a
Bahiamido. Que a parceria continue
e possamos conseguir materiais ainda
melhores’, disse na abertura do evento.

O pesquisador Eder Oliveira, que
coordenou o desenvolvimento da vor-
riedade obtida pelo projeto "Melhora-

menfo genético de mandioca: agdes
integradas para o desenvolvimento de
novas cultivares para alimentagdo e uso
industrial’, apresentou os principais afri-

é lancada em Laje

butos competitivos da BRS Novo Hori-
zonte, que foi festada em 12.623 par
celas da Bahiamido. “Ela veio para
substituir variedades locais e outras
que se usavam na regido mas o fro-
balho continua”, afirmou. No momen-
to, a Embrapa e a Bahiamido est@o
avaliando cinco hibridos, em especial
quanto & deterioragdo pés-colheita.

Manoel Oliveira, encarregado da
indusria, explicou os processos agrico-
los da empresa e defalhou um pouco
da parceria. “Atualmente a BRS Poti
Branca é o nosso carrochefe, gragas
& taxa de muliplicagdo.” Ele ainda tirou
dividos da plateia sobre a relagdo com
produtores da regido com interesse em
fomecer raizes para a empresa.

Estava presente também o professor
Marcos da Silva, da UFRB, cuja equipe
deu suporte na fase inicial do melhora-
mento. No acordo de cooperagdo téc-
nica entre as duas instituicdes, ele é o

Participantes
do evento de
lancamento,
que reuniu
equipes da UD,
da Bahiamido,
produfores,
técnicos,
professores e
estudantes em
laje (BA)

Embrapa Mandioca e Fruticultura

Informativo interno ® De 3 a 9 de dezembro de 2018

O produtor
Valdemar de
Farias levou muda
da nova cultivar

responsével técnico
para avaliagdo de
germoplasma de mandioca com obje-
fivo de identificar e multiplicar melhores
hibridos desenvolvidos pela Embrapa
que possam ser de inferesse dos produ-
fores. "A ideia agora é contribuir para
difundir a variedade, que tem grande
potencial para a regido, montando uma
unidade de referéncia dentro da UFRB e
criar o ambiente para que alunos e pro-
dutores conhecam a variedade”, disse.

O produtor Valdemar de Farios, de
Sanfo Anfénio de Jesus, participou do
evenfo. Foi a segunda vez na Bahiami-
do — a primeira foi em dezembro do
ano passado, durante a recomenda-
¢do de outras duas variedades da Em-
brapa. “Da outra vez, eu levei a [BRS]
Kiriris e a [BRS] Formosa. Em termos de
producdo, achei muito boas, apesar
de arrancar com no méximo dez me-
ses. Agora estou levando a [BRS] Novo
Horizonfe que é também para fazer o
feste e quem sabe propagar uma notf-
cia boa em fermos de produgdo para
a farinha e para o amido de tapioca.”

Da UD, participaram ainda os
analistas Helton Fleck, Herminio Ro-
cha e lldos Parizotto (STT) e o técnico
Jorge Vieira (SCE).

Emwa

Mandioca e Fruticultura
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A SEMANA ...,

GESTFRUT

Workshop promove painel sobre a fruticultura baiana

Foto: Rodrigo de Azevedo
I

Os participantes do IV Workshop Gestruft, organizado pela Unidade

nalisar o panorama atual, as de-

mandas fecnoldgicas e as perspec-

fivas das principais cadeios produ-
fivas de frutas no estado da Bahia foi
o objefivo do Painel sobre Polos de Pro-
ducéo de Frutas na Bahia, realizado no
dia 4 durante o IV Workshop Gestfrut
(Estabelecimento de uma rede de pes-
quisa, transferéncia de tecnologia e ino-
vagdo para a fruticultura do esfado da
Bahia, com base na articulacdo, gesido
e comunicagdo), coordenado pela UD.

O evento reuniu integrantes do co-
mité gestor do projefo, coordenadores
dos comités técnicos regionais e dos
projetos integrantes do Edital de Fru-
ficultura da Fundagdo de Amparo ¢
Pesquisa do Estado da Bahia (Fapesb),
pesquisadores e fruficuliores em geral,
além de George Simon dos Anjos, es-
pecialista em politicas publicas vincula-
do ¢& Diretoria de Inovagao da Fapesb.

A abertura foi feita pelo chefe-geral
Alberto Vilarinhos. “Muito do que vemos
de problemas nas cadeias é de orgo-
nizagdo. Por isso a importéncia desse
projefo: aglutinar informagdes que che-
guem até a Embrapa e co govemo es-
tadudl, financiador do projefo”, afirmou.

Em seguida, as principais acdes
do Cestfrut foram apresentadas pela
equipe da Embrapa. O pesquisador

Domingo Haroldo Rei-
nhardt, coordenador do
Gestfrut, enfatizou os ob-
jefivos do projeto, que
sdo construir e fortale-
cer a rede de pesquisa,
transferéncia de tecnolo-
gia e inovagdo para a
fruticuliura do estado. J& o pesqui-
sador Clévis Almeida falou sobre a
mefodologia usada pela UD na apli-
cagdo dos questiondrios para o diag-
néstico da fruticultura baiana; e o
gestor do NAE, Carlos Estevao Car
doso, apresentou as etapas de quali-
ficacdo de fecnologias da Embrapa.

No restante do dia, representan-
fes dos oifo principais polos produ-
fores do estado apresentaram infor-
macdes sobre abacaxi (lfaberabal,
banana (Bom Jesus da Lapa), manga
e uva (Juazeiro], manga e maracu-
i¢ (Liviamento de Nossa Senhoral,
laranja (litoral norte), lima écida (re-
céncavo), graviola e pléatano (baixo
sul) e maméo (extremo sul).

Nos dias 5 e 6, as atividades do
workshop foram infernas, com o objeti-
vo de redlizar um balanco atudlizado
dos resultodos alcangados nos projetos
de pesquisa infegrantes do edital, dividi-
dos por nicleos regionais. Participaram
representantes da Universidade Federal
do Recéncavo da Bahia (UFRB), Uni-
versidade do Estado da Bahia (Uneb),
Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco (Univasf), Universidade Estadu-
al de Feira de Santana (Uefs), Universi-
dade Federal da Bahia (Ufba), Univer
sidode Estadual de Santa Cruz (Uesc)
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e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai-Cimatec).
lider de um dos projetos do
edital, Fernanda Gaiotto, pro-
fessora da Uesc, esfeve nas
quatro edigdes do workshop.
"E muito inferessante esse

evenfo porque conseguimos
fer contato com outros pesqui-
sadores da drea de fruticultura no estor
do. lIsso foz com que a gente consiga
pensar melhor, potencializar as parce-
rias, para melhorar cada vez mais e
fazer ciéncia de qualidade. O pessoal
aqui da Embrapa tem uma experién-
cia grande de fazer esse conhecimento
chegar oo produtor, que é uma defici
éncia ainda existente nas universidades.
Essa possibilidade de aprender com o
pessoal da Embrapa, de fentar transfor
mar esse conhecimento em tecnologia
de fato aplicada ao produtor é uma
coisa fantésfica.”

O professor Manoel
de Queiroz, da Uneb,
coordenador do Nicleo
Regional Sertdo do Sao
Francisco, disse que o
evento é uma boa opor
tunidade para se fazer uma andlise
dos problemas e solugdes que estdo
sendo delineadas. “Bons resultados
esfdo comecando a estar cada vez
mais disponiveis, oufros estdo muito
proximos de serem ufilizados. Este ano
é a primeira vez que o evenfo traz
agriculiores de diversos polos de pro-
ducdo. Essa mesma forma deve ser
utilizada nos outros para que a gente
possa dar continuidade.”

Foto: Caio Batista



AVALIACAO DA UNIDADE

Todos os empregados sdo responsaveis
e podem contribuir para o sucesso da
nossa Avaliaciio 2018!

Conheca os critérios da avaliactio institucional 2018 — Parte |I

ando continuidade aos critérios da avaliacdo institucional ano

base 2018, nesta edictio é mostrado um pouco mais sobre

os indicadores relacionados com as dimensdes de Eficiéncia e
Eficdcia. Na Gltima edido, serd explicada a dimensdo Efetividade.

A dimensiio de Eficdcia corresponde @ avaliagio de cumprimento

de agenda gerencial (Integro) e de projetos (Ideare), assim como
Destaques nas Prdticas de Gestdo e Gestdo Integrada da Qualidade
(Ambiental). No caso dos resultados gerenciais e de projetos, a
avaliacdo serd realizada pelo planejomento x realizado. Uma andlise
de relevdncia do agenda serd realizada também para avaliar o foco na
solugdio de problemas do setor produtivo e na inovagdo organizacional.

Com o objetivo de valorizar a construcdo de agendas institucionais
excelentes e relevantes, serdo identificadas as trés melhores agendas

pela Diretoria Executiva e as Unidades responsdveis terdo um adicional

de 10% na nota dada pelo comitd para esse critério. O Critério 2 serd
avaliado exclusivamente pela varidvel Gestdo Ambiental e seus respectivos
pardmetros. Essa varidvel é formada por dois parGmetros: Gestdo
Sustentdvel e Atendimento  Legislacdo Ambiental.

A dimensdo de Eficiéncia corresponde & avaliagdo do sistema
produtivo de cada Unidade relativamente a utilizacdo de insumos,
medidos por meio dos gastos incorridos na geragdo da produgdo.
Serdo considerados dois indicadores para a obtencdo do desempenho
da Unidade: a eficiéncia técnica e a produtividade.

Os dois indicadores serdo calculados com base em trés medidas de
insumo: despesas de pessoal, despesas de capital (medidas através da
depreciacdio) e despesas de custeio, como proxies do esforco de utilizagdo
de quantidades dos insumos mdo de obra, fluxo de capital e outros
insumos. No focante d producdo, sdo usadas oito categorias: producdo
técnico-cientifica; producdo de publicacdes técnicas; transferéncia de
tecnologia e comunicacio; ativos; base para avanco cientifico; método/
processo de uso direto pelo segmento produtivo; suporte a transferéncia e
uso de tecnologia; e tecnologia de uso direto pelo segmento produtivo. 0
indicador de Eficiéncia Técnica mede o desempenho médio econdmico
do processo de producdo da Embrapa (andlise dos produtos obtidos
relativamente aos seus custos) no periodo. O Indicador Produtividade
mede a relacdo entre quantidades produzidas e quantidade de
insumos utilizados, tomando como referéncia a produgdo e os gastos da
Unidade no periodo de cinco anos, tendo como base o ano de 2015.

Critério 1= Cumprimento e Relevincia da
A- ind Agenda i i
il [ } Critério 1= (0,5%Indicador A) + (0,5"Indicador B)

|- Eficacia

A- Destaques nas Praticas de
Gestao

' B

Critério 1 — Cumprimentoe Relevancia da Agenda Institucional

2. Exceléncia e Maturidade na
Gestio

Indicador A— Cumprimento da Agenda |

| Indicador A = ( s0b il da Unidade € vir
Diretrizes Estratégicos do PDE. i Total de ili

| Indicador B — Relevancia dos Resultados da Agenda ‘
- | Indicador B = (Avaliador 1 + Avaliador 2 + Avaliador 3) /3 [

“...levard em consideracdo o direcionamento da unidade para a inovagéo tecnoldgica, que tem foco
na solugdo de problemas do setor produtivo e na inovagéo organizacional, que visa ampliara
eficiéncia e efetividade dos processos da unidade.”

aos Objeti
da Unidade) *100
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|Gﬂféﬂo 2 na Gestao

[ 1- Eficacia | Critério 2 = (0,6"Indicador A) + (0,4" Indicador B) ]

A- Destaques nas Praticas de
1 Gestdo

1
2 Exceléncia ¢ Maturdade na \
| Gestao
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Indicador A—Destagues nas Praticas de Gestao
As Ud's serdo avaliad a destaques gerenciais , a as diret
estratégicas do VI PDE
Indicador A = (Qualidade Destaque 1 + Quaiidade Destaque 2 + .. + Qualidade Destaque n)/n*

Critério 2 — Exceléncia e Maturidade da Gestdo

Indicador B - Gestéo Integrada da Qualidade

Indicador B = (Parametro 1 + Paramero 2)/ 2

A- EficiénciaTécnica
Dimenséo Eficiéncia = Critério 3

[ 1 - Eficiéncia H 3.Efcidnclae

B-

A Efidéncia  comesponde &
avaliagio do sistema produtivo de
cada Unidade relativamente &
utilizagdo de insumos, medidos por
meio dos gastos incorridos na
geragioda produgio.

I Quanto custa para o quanto produz! I

Critério 3 — Eficiéncia e Produtividade

‘ Critério 3 - Eficiéncia e Produtividade ‘

‘ Gritério 3 = (0, 7*Indicador 4) + (0,3Indicador 5) ‘

* Indicador A: Eficiéncia Técnica = A eficiéncia técnica representa a redugdo méxima que seria possfvel no nivel de custos mantendo-

que esta unidade ainda pode melhorar a sua
quantidade de insumos que a unidade A, prod;

em 20%, pois existe outra unidade dentro do sistema que, usando a mesma

= Indicador B: Produtividade > Mede a relagio entre quantidades produzidas e quantidade de insumos utilizados, tomando como
referéncia a produgio e os gastos da unidade no periodo de cinco anos, tendo como base o ano de 2015.



CURTAS

Prémio para jovens do Biodiverso

A mesa de abertura do I
Simpdsio de Pesquisas e
Experiéncias em Agriculiura
Familiar e Desenvolvimenio
Rural que anunciou os
trabalhos premiados, entre
eles o dos alunos da CFAF
que participam do Biodiverso

v4,/34as NS ‘oio4

O trabalho realizado pelos alunos da Casa Familiar Agroflorestal do Baixo Sul
(CFAF), em Nilo Pecanha (BA|, que participam do projeto Biodiverso (“Biodiversi-
dade funcional associada & vegefagdo esponténea e ao manejo de coberturas
vegetais em pomar familiar de citros em sisfema agroflorestal”) ficou em terceiro
lugar na premiagéo de pdsteres durante o Il Simpdsio de Pesquisas e Experién-

cias em Agriculiura Familiar e Desenvolvimento Rural, que aconteceu durante a
9° edicdo da Feira da Agricultura Familiar e Economia Soliddria, paralela & 31°
Feira Internacional da Agropecudria (Fenagro). O evento movimentou o Parque de

Exposicoes de Salvador (BA] de 24 de novembro a 2 de dezembro.

"Foi por meio de orientagdo, capacitogdes de multiplicadores e da pesquisa par
ficipativa caracterisiica do projeto que foi possivel gerar os dados que propiciaram o
desenvolvimento do trabalho premiado’, comemorou o pesquisador Romulo Carvalho,
lider do projefo. Com o fitulo “Biodiversidade nociva e funcional associadas & laranja

Bahia em sistema agroflorestal no territdrio Baixo Sul da Bahia”, o frabalho dos alunos,
filhos de agriculiores familiares, foi apresentado pela diretora da CFAF, Rita Cardoso.

O Biodiverso também é finalista do Edital de Selecdo e Premiagdo de Tecnologias
Sociais na Agricultura Familiar promovido pela Coordenagdo Executiva de Pesquisa,

Inovagdo e Extensdo Tecnologica (Cepex), vinculada & Secrefaria Estadual de De-
senvolvimento Rural [SDR|. Vale lembrar que em 2017 ganhou mengdo honrosa no

Prémio Celso Furtado de Desenvolvimento Regional.

Reniva em Minas S W

Foto: Herminio Ro

No dia 28, o analista Herminio Rocha (STT) apresentou a Rede Reniva em um

dia de campo para alunos da Escola Familia Agricola de Serra dos Aimorés (MG).
Participaram cerca de 30 estudantes do evento realizado em parceria com a
Prefeitura de Serra dos Aimorés e a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Minas Gerais (Emater-MG).

Haddad com
o ex-ministro
da Agricultura

Alysson
Paulinelli

Foto: Patricia Kuhl

Homenagem da
Abanorte

A Embrapa Mandioca e Fruticultura

foi homenageada no baile festivo que
comemorou 0s 25 anos de existéncia da
Associacdo Central dos Fruticultores do Norte
de Minas (Abanorte), no dia 1° de dezembro,
no Sindicato Rural, em Janadba (MG).

A medalha em agradecimento aos trabalhos
realizados em prol do desenvolvimento da
bananicultura na regido foi entregue ao
pesquisador Fernando Haddad, que coordena
acdes no norte de Minas junto com o
analista Leandro Rocha. Na ocasido, Haddad
entregou também uma placa da Unidade
homenageando a Abanorte.

UD no evento
Raizes da Terra

Foto: Jeferson Magalhdes
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0 pesquisador Joselito Ty 0 LI
Motta participou, no 3¢
dia 4 de dezembro, J
do evento Raizes da
Terra, realizado pelo
Servio Nacional de

Aprendizagem Comercial Maria de Féfima
(Senac) em Santo Antdnio Pereira (secrefdria de
Agricultura de Santo

de Jesus (BA). Anténio de Jesus),
o ) Motta e Fernanda

Com o objetivo de apoiar Souza (Senac)

os agricultores da cidade

e regido por meio de discussoes sobre
gastronomia, cultivo e perspectiva de negécio,
a programagdo teve palestras sobre mandioca,
inhame, araruta e batata doce.



TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Curso sobre fruteiras
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Cerca de 60 pessoas, enire produtores e técnicos, participaram do treinamento em lengdis

A formacdo de multiplicadores
(engenheiros agrénomos e florestais
e técnicos agricolas) interessados em
praticar a agricultura orgdnica e levar
a outros técnicos e produtores infor-
macdes sobre o cultivo de frutas no
sistema orgénico foi o objefivo do
freinamento que a Unidade realizoy,
em parceira com a Bioenergia Or-
gdnicos, de 3 a 7 de dezembro, em
Llencdis (BA).

Em sua quarta edicdo, o Curso so-
bre Producdo de Fruteiras Tropicais em
Sistema Orgénico contou com 60 parti-
cipantes e abordou préticas da agricul-
| fura orgdnica. A programagdo incluiu
| aulas sobre selecdo de variedades,
producdo de mudas sadios de acordo
com a Instrucdo Normativa 46,/2011
— que regulariza a produgdo orgénica
no pais —, manejo infegrado de doen-
¢as, pragas e insetos-praga, imgagdo,
manejo fifotécnico e ponfo de colheita,
enfre outros assuntos.

Para ser considerado orgdnico, o
produfor deve usar técnicas ambien-
talmente sustentdveis e ndo pode utili-
zar agrotdxicos nem adubos quimicos
soloveis.

O confetdo técnico foi repassado
por pesquisadores da UD — que par-
ficipa da Comissdo de Produg@o Or
génica da Bahia, férum composto por
membros de entidades governamentais
e ndo governamentais —, Embrapa
Agrobiologia (Seropédica, R)) e Embra-
pa Semiérido (Petrolina, PE), especialis-
tas nas culturas do abacaxi, acerola,
cifros, goiaba, manga e maracujd, e
Osvaldo Aratjo, séciogerente da Bio-
nergia Organicos. No Uliimo dia, houve
aulas préticas sobre produgdo de com-
posto organico (bokashi), produgdo de
sementes e mudas e préticas culturais.

Durante o evento, foi realizado tam-
bém o langamento dos sistemas orga-
nicos de producdo de abacaxi, mo-
racujd e banana & publicados pela
Embrapa e disponiveis na infernet.

Atuaram como instrutores Ana Licia
Borges, Antonio Nascimento, Aristofeles
Matos, Eugénio Coelho, Jodo Roberto
Oliveira, Marilene Fancelli, Mauricio Co-
elho, Nelson Fonseca, Onildo Nunes,
Rogério Ritzinger e Tullio P4dua (Embro-
pa Mandioca e Fruticultura), além de
Raul Casfro (Embrapa Agrobiologia) e
José Egidio Flori (Embrapa Semidrido).

Joselito
comandou
a oficina

de fapiocas
coloridas no
CIM

Dia de campo
sobre mandioca

No dia 6, a UD redalizou o tradicional dia
de campo sobre cultivo e processamento

da mandioca. Dessa vez, participaram 96
pessoas, entre estudantes do curso técnico
em Zootecnia do Instituto Federal Baiano —
campus Santa Inds, técnicos da Secretaria
de Agricultura de Catu (BA); agricultores

de Campo Formoso — Projeto Semidrido —
Senhor do Bonfim (BA); e da Bahiamido,
de Laje (BA). Atuaram como instrutores o
pesquisador Joselito Motta (coordenador) e a
analista Cinara Morales.

As apresentacdes aconteceram no Auditdrio
1 ¢ no Centro de Tecnologia em Mandioca
(CTM) da Unidade.

Foto da
Semana
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0 por do sol no Farol da Barra é uma
das atracdoes mais belas de Salvador,
mesmo com chuva. Esse registro foi
feito pela colega Alessandra Vale.
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0 uso do ar-condicionado
no ambiente de trabalho

Foto: Kiisti T Freelmages

NR17 é uma norma que

aborda a climatizacdo

de ambientes e trata da
ergonomia dos funciondrios,
estabelecendo pardmetros para
aumentar o conforto e melhorar
a seguranca das tarefas, além de
proporcionar maior desempenho
na execugdo do trabalho.

De acordo com a norma, para
locais de trabalho onde sio
executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencdo
constante, tais como salas de controle, laboratdrios, escritdrios, salas de
desenvolvimento ou andlise de projefos, dentre outros, a recomendacdo
¢ que a temperatura efetiva seja mantida entre 20°C e 23°C. Também
a resolugdio n° 9 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa)
defende que a temperatura ideal para o conforto térmico € de 23°C.
(Fonte: climabrisa.com.br)

Como o conforto térmico influencia nas tarefas do dia a dia

0 desconforto térmico eleva a initabilidade e o cansago. No entanto, em
algumas circunsténcias, a exposicdo ao frio excessivo pode resultar no
aumento de movimentos involuntdrios do corpo para que sejo aquecido,
como fremores que dificultam o movimento dos dedos e podem implicar
erros de digitagdo e até problemas respiratdrios, enquanto o calor excessivo
pode resultar em sintomas como irritagdo, falta de disposicdo e sudorese.

Além de afetar a sadde das pessoas, as temperaturas extremas
(muito altas ou muito baixas) no local de trabalho podem reduzir a
produtividade dos profissionais e aumentar o risco de erros em suas
atividades.

Ambientes de trabalho com a temperatura agradavel registram uma
produtividade até 30% maior ao assegurar o conforto térmico dos seus
funciondrios. (Fonte: www.dufrio.com.br)

Setor de Gestio de Infraestrutura (SGI)
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Abastecimento continuo
de agua na Unidade

Chefio-Adjunta de Administracdo fez um balango do trabalho

realizado para o funcionamento da Estacdo de Tratamento de

Agua (ETA) da Unidade. Além da limpeza da fonte de dgua, com
a refirada de foda a sujeira que obstruia a fonte, colocou-se uma tela
evitando que folhas e terra caissem causando entupimento.

Qutra agdo foi a limpeza do poco ao lado da ETA, que também passou a produzir
muifo mais dgua. Houve ainda a contratactio de uma consultoria externa para
ensinar a equipe da UD a operar a estagdo e apontar os tipos de adequagdes que
precisariam ser feitas na estrutura para que ela operasse da melhor forma.

“0 resultado desse conjunto de acdes é o abastecimento continuo.
Nunca mais tivemos problema de falta de dgua, principalmente

ld no prédio da Pesquisa. £ uma dgua, de acordo com os laudos,

com a completa auséncia de coliformes fecais. Ou seja, a ETA estd
funcionando plenamente”, informa o chefe administrativo, Pedro Brazil.

Setor de Gestiio de Infraestrutura (SGI)

Ao lado, equipamento
utilizado para

limpar os pogos da
Unidade; acima,

a ETA em pleno
funcionamento



projeto

Conecta

Confraternizacao Natalina

Data: 14/12/2018

MANHA — PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
- Danca Circular Sagrada — focalizadora Cybele Queiroz
Local — Sob a “arvore da chuva” — em frente ao NCO

_ Baba de confraternizagcao (mulheres e homens)

A dancga circular sagrada foi a primeira forma de express&o criativa do ser humano e expressava
uma conexdo com o sagrado e com o mundo que estava a sua volta. A roda foi a forma que os
povos antigos adotaram para o desenvolvimento da vida em grupo e social.

Participem! A danca inclui, retine, emociona!

TARDE - CONFRATERNIZAGAO FESTIVA

- Mensagens da Chefia-geral, Sinpaf e AEE
Almoco para empregados, estagiarios, bolsistas e terceirizados
Show musical com a cantora Cassia Maria

Local — Restaurante da AEE

Natal € comunhao, celebracao, uniao e
integracao, por isso, convidamos a todos
para participar desse momento familiar.




AGENDA

Confira a programacdo completa da 3°
Reunito Técnica da Administragdo, nos dias 18
e 19 da proxima semana, no Auditdrio 1.

Terca, 18

8h-9h — Resultados da Unidade: uma construgdo
coletiva (Alberto Vilarinhos)

9h-9h30 — Tour na Unidade (Everton Moura)
9h30-10h — Intervalo

10h-12h — Procedimentos sobre fiscalizacdo de
contratos (Francisco Antonio e Cdssio Duarte)

Almoco

14h-14h30 — Descentralizacto orcamentdria
(Daniel Trigo)

14h30-15h — Dindmicas de compras 2019 (Saulus
Silva)

15h-15h30 — Intervalo

15h30-16h — Gestdo de arquivos seforiais —
(Lucidalva Pinheiro). Publico-alvo: todos os setores

16h-16h30 — Conduciio de veiculos tracionados
(piloto da Ford) — a confirmar

Quarta, 19
8h-8h45 — Administragto na Unidade: resultados
e desafios (Pedro Brazil)

8h45-9h30 — Gestdo de desempenho: a
importdncia do engajamento para o alcance de
resultados (Carla Cavini)

9h30-10h — Intervalo

10h-10h45 — Apresentacdo do Sistema de
Reclamagdo e Satisfagdo da Administragdo (Sueline
Souza)

10h45-11h30 — Descomplicando o SEI nos
processos de Gestdo de Pessoas (Carla Cavini)

Almoco

14h-15h — Construindo e ressignificando o seu
legado (Cristiano Saback)

15h-15h30 — Intervalo

15h30-16h15 — Mindfulness - Técnica da atengiio
plena (Vivian Byrne)

16h15-16h45 — Encerramento
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Marketing da
BRS Princesa

No dia 13, representantes da Chefia,

NCO, STT, NDI, NAE e membros da Equipe
Técnica de Banana se rednem para o Gltimo
momento da capacitagdo em marketing para
0 reposicionamento da banana BRS Princesa
com a equipe da Casa dos Sete — acdo do
projeto NIT Fapesb.

SLT informa

POSTO TYREAM POSTO PINHEIRO

Gasolina comum: RS 4,37 Gasolina comum: RS 4,38

Alcool: RS 3,05 Alcool: RS 3,19

Diesel S10: RS 3,49
POSTO VALE VERDE

Gasolina comum: RS 4,38 Gasolina comum: RS 4,33

Diesel S10: RS 3,49
POSTO CAJA

Alcool: RS 3,19 Alcool: RS 2,99

Diesel S10: RS 3,49

EXPEDIENTE PSP P O TU PP SPS PRSI .

: Informativo editado pelo Nicleo de Comunicagéio Organizacional (NCO) da Embrapa Mandioca e Fruticultura — Cruz das Almas (BA)
Produgdio editorial Alessandra Vale (Mtb/RJ 21215), Léa Cunha (DRT/BA 1633), Marcela Nascimento (Conrerp/3° 2079), Caio Batista e Rodrigo de
i Azevedo (estagidrios)  Projeto gréfico e diagramacdio Alessandra Vale « Apoio Giovane Alcantara e Junior Moura (estagidrios)

Diesel S10: RS 3,49

Atividade do Reniva no
Mato Grosso do Sul

De 12 a 14, o pesquisador Mauricio Coelho, 0
analista Helton Fleck (STT) e a jomalista Léa
Cunha (NCO) viajam para o encerramento do
projefo “Estabelecer as bases da Rede Reniva para
a producdo e distribuicdo de manivas-sementes de
mandioca, com qualidade genética e fitossanitdria,
para atender familias beneficidrias do Plano de
Desenvolvimento Rural Teritorial da Fibria no
Reassentamento Pedra Bonifa, em Brasildndia, MS”.

0 grupo vai redlizar a inspecdio final (11 meses) da
Unidade de Observaciio de variedades de mandioca
de mesa, a vistoria das dreas de maniveiros e da
Unidade de Multiplicagdo Répida, o avaliagdo e o
repasse dos resultados. Durante a visita fécnica,
Mauricio vai dar instrugdes prdticas sobre o uso de
hidroponia na multiplicagdo rdpida e assessoria para
inigacio das dreas de maniveiros.
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